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ALCOYANA S.A.

DECLARACION DEL CODIGO ETICO

La direccion general de La Espafiola Alimentaria Alcoyana S.A., en adelante La
Espafiola, manifiesta que el presente Cédigo Etico esta basado en un proceso razonado y
voluntario, con el objetivo de fomentar buenas practicas en la actividad productiva y

comercial, dando cumplimiento a requisitos del estandar SMETA.

Buscamos desarrollar relaciones de negocio a largo plazo con nuestros clientes y
proveedores de manera compatible con los principios citados en el presente Codigo Etico
y respetando los valores culturales de todas las partes.

Las relaciones entre ambas partes estan basadas en el principio de relaciones justas y
honestas en los negocios. Este principio implica, especialmente, que no se puede ofrecer

ni aceptar regalos ni favores a titulo personal en ningiin momento.

Condiciones generales

El objetivo basico de la empresa es la satisfaccion de los clientes, respetando siempre ¢l
cumplimiento de los siguientes puntos:

* Las cuestiones de ética empresarial incluyen temas como la prevencion del fraude,
el soborno, los pagos de facilitacion, el transbordo, la evasion fiscal, el gobierno
corporativo, las practicas anticompetitivas, la extorsion y el blanqueo de dinero.

= Establecimiento de relaciones duraderas con proveedores, fomentando el
comercio justo.

= Reduccién del consumo de recursos y energias, clasificacion de residuos y
reduccion del despilfarro.

= Motivaciéon de los colaboradores mediante la gestion de los equipos y una
retribucion justa.

= Incrementar la calidad de vida de las personas.

=  Fomentar cambios de actitud y de valores que supongan un mayor compromiso

de todos en la mejora de nuestro entorno.
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Condiciones laborales

* Se respetan los derechos fundamentales recogidos en la Declaracion de la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo, éstos son: la libertad de asociacion y la libertad

sindical y el reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva, la eliminacion

de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion del trabajo

infantil, la eliminacién de la discriminacion en el lugar de trabajo y el derecho a

un entorno laboral seguro y saludable.

[=

» Se rechaza la esclavitud moderna o trabajo forzoso, respetandose el compromiso

de recibir Unicamente el trabajo o servicio de personas que se hayan ofrecido

voluntariamente, sin ningun tipo de amenaza o coaccion.

* Los derechos humanos son, como minimo, los derechos recogidos en la Carta

Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (ONU):

Condiciones medioambientales

= Es nuestro objetivo favorecer el uso de productos y métodos respetuosos con el

medio ambiente (eficiencia en el uso del agua y de la energia, reutilizacion y

reciclaje de residuos, etc.).
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La presente Politica sc encuentra disponible para todos los empleados de La
Espaiiola, asi como, para todos los grupos de interés de la Compaiiia, a través de los
tablones de anuncios de la misma, asi como, a través de su pagina web corporativa

(https://www.laespanola.com/).

La Politica serd objeto de cuantas acciones de revision de su contenido,
comunicacion y formacion se requiera para su continua actualizacion, conocimiento y

comprension.

(La espanoLa )

LA ESPANOLA ALIMENTARIA ALCOYANA, S.A.
C/ Arzobispo Doménech, 7
03804 Alcoy (Alicante) Espana

La Direccion de La Espaiiola Alimentaria Alcoyana, S.A.

Alcoy, a 31 de octubre del 2024




